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EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser,

der Bayerische Untermain — auch die Schwanz-
quaste des bayerischen Lowens genannt — ist eine
Region der Vielfalt sowohl was Wirtschaft, Kultur,
Bildung, Natur etc. betrifft. Dabei bedingt das eine
das andere, denn nur in einer wirtschaftlich prospe-
rierenden Region konnen kulturelle Angebote vorge-
halten werden und gute Bildung schafft wiederum
Potenziale fiir die Wirtschaft.

Der viel zitierte Fachkraftemangel ist auch bei den
hiesigen Unternehmen ein groBes Thema. Hier gilt
es, dass Region und Unternehmen gemeinsam nach
Lésungen suchen. Mit der Kampagne ,Wo, wenn
nicht hier!” geht die Initiative Bayerischer Unter-
main genau diesen Weg: Sie prasentiert die Vorzlige
und Starken der Region nach innen und auf3en und
gibt den Unternehmen Argumente an die Hand, wie
attraktiv die Region fiir ,Leben und Arbeiten” ist.

Wussten Sie schon...

Der Bayerische Untermain hat sich gemausert und
die Breite derTechnologien und Branchen, die hier
ihren Ursprung haben, ist beeindruckend. Es ist ge-
lungen, sich breit aufzustellen und unabhangig von
einer Leitbranche, wie es friiher die Bekleidungsin-
dustrie war, zu sein. Damit ist die Region robuster
geworden.

In der vorliegenden Ausgabe ,,made @Bayerischer
Untermain®” haben wir Beispiele ausgewahlt von
Unternehmen, die sich zur Region bekennen, hier
entwickeln und produzieren und hier fiir hochquali-
fizierte Arbeitsplatze sorgen. Wir wiinschen wieder
zahlreiche Anregungen beim Lesen der einzelnen
Beitrage.

Ihr Redaktionsteam Z! Das Zukunftsmagazin.

... dass der Stadt Aschaffenburg im Zukunftsatlas 2019 sehr hohe Zukunftschancen attestiert werden? Im
Gesamtranking belegt Aschaffenburg Platz 42 von den 401 deutschen Stadten und Landkreisen. Insbeson-
dere in den Kategorien Starke (Rang 28), Arbeitsmarkt (Rang 37) und Innovation (Rang 39) schneidet

Aschaffenburg sehr gut ab.

Der Zukunftsatlas wird von der Prognos AG alle drei Jahre veréffentlicht und beinhaltet ein Ranking aller
401 deutschen Stadte und Landkreise und bewertet anhand verschiedener Kriterien deren Zukunftschancen
und -risiken. Aschaffenburg ist dabei von Rang 60 in 2016 auf Rang 42 in 2019 deutlich gestiegen.
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Made @Bayerischer Untermain

Nachhaltige Stromspeicher fur die Energie-
wende

In Alzenau am Bayerischen Untermain befindet sich eines der grof3ten Forschungs-
und Entwicklungszentren fiir Organic-Flow-Batterien weltweit. Hier arbeitet die
CMBIu Energy AG an einer Schliisseltechnologie fiir das Gelingen der Energiewende -
grof3technische und kosteneffiziente Energiespeicher fiir Stromnetze.

Das unterfrankische Unternehmen bietet der Ener-
giewirtschaft eine nachhaltige und sichere Speicher-
technologie, die auch fiir groRtechnische Anwen-
dungen in z.B. Industrieparks und fiir innovative
Energiekonzepte von Regionen und Unternehmen
geeignet ist. Als Pufferspeicher an E-Tankstellen
eignet sich die Technologie aulBerdem fiir den
flachendeckenden Ausbau der Ladeinfrastruktur.
Pufferspeicher ermoglichen gleichzeitiges Schnell-
laden mehrerer Fahrzeuge auch ohne den
kostenintensiven Ausbau des lokalen Stromnetzes.
Organic-Flow-Batterien ermdglichen somit die
Energie- und Mobilitatswende und ergéanzen andere
Speichertechnologien.

Funktionsprinzip einer Redox-Flow-Batterie

Die zugrundeliegende Funktionsweise ahnelt dem
Prinzip konventioneller Redox-Flow-Batterien. Diese
Batterien bestehen im Wesentlichen aus zweiTanks
mit wassrigen Losungen, so genannte Elektrolyten,

einem Energiewandler und der Steuerelektronik. Im
Wandler befindet sich eine Vielzahl von aneinander
gereihten Zellen, man spricht daher vom , Batterie-
Stack” Die Elektrolyte werden in einem geschlos-
senen Kreislauf durch den Stack gepumpt und dort
nach Bedarf aufgeladen oder entladen.

Von der Idee zur Marktreife

Bereits 2011 entstand die Idee zu einer Redox-Flow-
Batterie mit organischen Elektrolyten (,Organic
Flow"). Im Jahr 2014 folgte die Griindung von
CMBIu, seitdem wird die Organic-Flow-Batterie
intensiv erforscht und entwickelt. Einer der Griinder
und Vorstandsvorsitzender der CMBIlu ist Dr. Peter
Geigle. Der Humanmediziner beschaftigte sich jahr-
zehntelang mit der Energieversorgung von Gehirn-
zellen. ,Wenn die Natur auf organische Molekiile zu-
riickgreift, dann sollte diese erprobte Methode auch
industriell angewendet werden?, sagt Geigle. ,,Der
menschlichen Korper setzt Uber den Citratzyklus
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Nahrung in Energie um. Dort findet eine Redox-Re-
aktion auf Basis organischer Molekiile statt” Solche
Ringmolekiile sind in der Lage, Energie aufzuneh-
men, zu speichern und bei Bedarf wieder abzuge-
ben. Die Organic-Flow-Batterien von CMBIlu nutzen
dieses Prinzip und gemeinsam mit strategischen
Industriepartnern wird derzeit die Markteinfiihrung
flir 2021 vorbereitet.

Entwicklungs- und Testzentrum in Alzenau

Am Standort Alzenau wurde seit Bestehen des
Unternehmens eines der grof3ten Forschungs- und
Entwicklungszentren flir organische Flussbatterien
weltweit geschaffen. Inzwischen arbeiten mehr als
100 Pioniere an der Entwicklung der Organic-Flow-
Batterie und an der Vorbereitung der Serienpro-
duktion. Im zweiten Quartal 2020 er6ffnet CMBIlu
aulBerdem einTestzentrum fir diese Technologie, in
welchem Firmenkunden das Speichersystem mit
spezifischen Lastprofilen testen konnen.

Ein Batteriespeicher, viele Einsatzmaoglichkeiten
Stromspeicher spielen fiir das zukUnftige Energie-
system eine entscheidende Rolle. Nur mit sehr gro-
Ben Speicherkapazitaten kann der Anteil von Wind-

und Solarenergie im Strommix weiter steigen, die
fossile Energieerzeugung vollstdndig abgeldst und
zugleich das Stromnetz stabil gehalten werden.
Leistung und Kapazitat der Organic-Flow-Batterien
lassen sich unabhéngig skalieren. Damit bieten sie
vielseitige Anwendungsmaglichkeiten. Sie spei-
chern Strom aus Wind und Sonne, glatten teure
Lastspitzen in Industriebetrieben, gleichen Netz-
schwankungen aus und ermdglichen als Pufferspei-
cher auch eine flaichendeckende Ladeinfrastruktur
fir die Elektromobilitat. Hll

Ansprechpartner

Analytic Service Obernburg: Breites Analyse-

Spektrum

Tscht, Tscht erklingt es leise und gleichmaRig, wahrend ein elektrisch angetriebener
Silikonfinger immer und immer wieder auf die Bedientaste eindriickt — unermudlich,
tausende oder gar hunderttausende von Malen. Die Kraft und Richtung der Betatigung
ist der zu erwartenden Krafteinwirkung nachempfunden und beriicksichtigt eine leich-
te Reibbewegung bei der Betatigung. Synthetischer SchweilR, der immer wieder frisch
zugegeben wird, macht die Simulation noch realistischer.

Gleich nebenan werden beim Analytik Service
Obernburg andere Bauteile der Bedientaste nachei-
nander Temperaturen von -35°C und +85°C ausge-
setzt, wahrend gleichzeitig die Luftfeuchtigkeit einer
Wistenlandschaft oder des Amazonas vorherrschen.
Doch damit nicht genug, denn eine starke Lichtquel-
le, unter der menschliche Haut binnen Minuten Ver-
brennungen aufweisen wirde, bestrahlt gleichzeitig
die Oberflache und das alles nur, um aufere Einflis-
se eines Bauteillebens von 20 Jahren zeitgerafft in
nur wenigen Wochen nachzustellen. Die mogliche
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Liste verschiedener Freigabeprifungen zum Nach-
weise des Langzeitverhaltens ist lang und ergibt
sich aus den verschiedenen Einsatzorten und der
daraus abgeleiteten auReren Einflissen. Nur so
kann eine lange Lebensdauer garantieren werden.

AuBBerdem muss nach den Vorschriften der Automo-
bilbauer geprift werden, welche Emissionen aus
jedem noch so kleinen Bauteil entweichen, egal ob
es sich um Schadgase, Gerliche oder Bestandteile
handelt, die auf anderen Oberflachen kondensie-



ren und somit z.B. die Sicht durch die Windschutz-
scheibe beeinflussen konnen. Neben der bereits
umfangreichen Akkreditierung nach DIN EN ISO
17025 liegen spezielle Listungen und Zulassungen
verschiedener Automobilhersteller vor.

Eine andere Gruppe kiimmert sich um die chemi-
sche Analyse von Rohstoffen und Produkten. Deren
Reinheit ist die Voraussetzung, um ein einwandfrei-
es Produkt herzustellen. Eine zuséatzliche Prifung
physikalischer Eigenschaften garantiert eine rei-
bungslose Verarbeitung im Prozess.

Die Abteilung fiir Schadensanalytik ist kleinen und
grol3en Bauteilfehlern auf der Spur. Mit detektivi-
schem Spiuirsinn werden Ursachen fur alle mogli-
chen Schaden wie Spritzgussfehler, Lackfehler oder
Verunreinigungen ermittelt. Die Untersuchung von
Wettbewerbsprodukten gibt Hinweise auf deren
Konstruktion, offenbart aber auch viele Tricks und
Kniffe der Produktion.

Chemische Prifung fur Kunden innerhalb und auBerhalb des

Industrie Centers Obernburg

Das Priiflabor des Analytik Service Obernburg hat
als unabhangiges, international tatiges Dienstleis-
tungsunternehmen langjahrige Erfahrungen im
Bereich Kunststoffe, Lacke, Medizinprodukte, Fasern
undTextilien. Dabei werden alle Bereiche von der

Schwerpunktthema: Made @ Bayerischer Untermain

Rohstoff- und Produktanalytik bis hin zur Schadens-
analytik abgedeckt.

Die Akkreditierung nach DIN EN ISO 17025 - einer
weltweit gliltigen Qualitatsnorm fiir Priflabore —
stellt fiir viele Kunden die Grundvoraussetzung fur
eine Auftragserteilung dar. Das gute Abschneiden
bei regelmalig durchgefiihrten Vergleichs- und
Ringversuchen belegt die Kompetenz und die Qua-
litat der Prifungen, aber auch Kundenbefragungen
bescheinigen Zufriedenheit, Zuverlassigkeit und
Geschwindigkeit.

Der Standort am Bayerischen Untermain ergibt sich
zunachst einmal historisch, da das Priiflabor aus der
zentralen Forschung von Akzo Nobel hervorgegan-
gen ist. Daher besteht immer noch eine sehr enge
Verknlpfung zu den am Faserstandort ,Industrie
Center Obernburg” produzierenden Firmen. Hier
bietet der Analytik Service maf3geschneiderte Ana-
lysen zur Rohstoff-, Prozess- und Produktpriifung,
viele auch im 24h-Service. Aber auch die flir das
Priflabor wichtigen Branchen der Automobilzulie-
ferer und der Medizintechnik sind am Bayerischen
Untermain zahlreich vertreten.

Die Analytik Service Obernburg GmbH ist seit 2017
Teil des renommierten Stddeutschen Kunststoff-
zentrums (SKZ) in Wirzburg. Das SKZ ist am steten
Wachstum und Ausbau des Analytik-Standorts
Obernburg interessiert, was zahlreiche Investitionen
in den Geratepark und Neueinstellungen belegen.
Zudem ist es moglich, als SKZ-Verbund ein noch
breiteres Spektrum an Dienstleistungen anzubieten.

Dr. Alexander Haus
Analytik Service Obernburg
Industrie Center Obernburg
63784 Obernburg

06022 81-2650
info@aso-skz.de

www.aso-skz.de
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Flexibles Polieren im Formen- und Werkzeugbau

Das Kleinwallstadter Unternehmen Boll Automation ist Spezialist im Bereich der
Mensch-Roboter-Kollaboration und entwickelt Systeme, die Automation auch fir kleine
LosgroRRen und hohe Variantenvielfalt ermdglichen. Fir den Formen- und Werkzeugbau
haben die Ingenieure aus Kleinwallstadt ein flexibles Poliersystem entwickelt, in wel-
chem der Mitarbeiter direkt mit dem Roboter gemeinsam interagiert.

Manueller Teachingvorgang und selbstdndige Durchfiihrung des

Prozesses durch den Roboter

Dieses System, welches unter anderem zum Po-
lieren von Spitzgussformen eingesetzt wird, bietet
erstmalig die Mdglichkeit auch bei der Stlickzahl 1
wirtschaftlich einsetzbar zu sein. Aul3erdem entlastet
der Polierroboter Robomill die Mitarbeiter von der
manuellen, sehr zeitaufwandigen Polierarbeit.

Das Poliersystem funktioniert in zwei Schritten:

Schritt 1: ManuellerTeachingvorgang einer Roboter-
bahn

Schritt 2: Selbststandige Durchfiihrung des Prozes-
ses durch den Roboter

Fur eine schnelle und einfache Einrichtung der Pro-
zessablaufen wird der Roboter direkt vom Bediener
in die Hand genommen und die gewtlinschten Robo-
terbewegungen einfach vorgemacht (,Teaching by
Demonstration”). Hierfiir muss der Bediener liber
keinerlei Programmierkenntnisse verfiigen. Durch
das einfache Einlernen der Roboterbahn kann das
System innerhalb kiirzester Zeit an neue Aufgaben
angepasst werden. Diese Anpassungen kénnen vom
Anwender jederzeit selbst durchgefliihrt werden.
Zeit-, kosten- und wissensintensive Roboterpro-
grammierung entfallt vollstandig. ,Unsere Mitar-
beiter sind von der einfachen Bedienung des neuen
Systems begeistert. Innerhalb von wenigen Minuten
konnen neue Prozesse eingelernt werden. Diese

Z! Das Zukunftsmagazin | Ausgabe 3/2019

Funktion war flir uns besonders wichtig, denn
oftmals haben wir bei unseren Spritzgussformen
sehr kleine Stiickzahlen, die eine Automation zuvor
nahezu unmoglich gemacht haben’, so ein Kunde
aus dem Bereich Werkzeugbau. Flir die anschliel3en-
de Automation des zuvor eingerichteten Prozesses,
kommen intelligente Sicherheits- und Materiallo-
gistikkonzepte zum Einsatz. Die adaptive Prozess-
fihrung ist eine der Kernkompetenzen von Boll
Automation. Der Prozess wird nicht nur starr repro-
duziert, sondern sensorisch tUberwacht und geregelt.
Dies ermoglicht stets gleichbleibende Ergebnisse
trotz variierender Ausgangssituationen. Fur ein
Hochstmald an Flexibilitat ist der Roboter auf einem
mobilen Wagen montiert und kann dadurch beliebig
verschoben werden.

Durch die Implementierung des neuen kollaborati-
ven Poliersystems von Boll Automation kdnnen eine
Reihe von Vorteilen erzielt werden:
e Entlastung der Mitarbeiter von einseitiger und
monotoner Arbeit
e Erzielung gleichbleibender Prozessqualitat
® Prozess-Know-how des Mitarbeiters steht nach
wie vor zur Verfiigung
e Steigerung der Produktivitat:
e Der Mitarbeiter wird nur fiir das Einlernen der
Prozessbewegung bendtigt
e Ein Mitarbeiter kann mehrere Robomill-
Systeme gleichzeitig betreuen
e Die Attraktivitat der Arbeitsplatze in der Nachbe-
arbeitung wird gesteigert [ |

Lisanne Horner

Boll Automation GmbH
Industriestral3e 6

63839, Kleinwallstadt
06022 6588-221
info@bollautomation.de
www.bollautomation.de
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Von Kleinheubach in die Welt

Damals, 1876, wurde der Grundstein der Erfolgsgeschichte von REINHOLD KELLER
gelegt. Als kleine Schreinerei in Biirgstadt gegriindet, ist die REINHOLD KELLER Group,
mittlerweile mit Hauptsitz in Kleinheubach und sechs weiteren Niederlassungen, heute
ein international angesehener Bau-Partner globaler Marken. Und das bei Bedarf von der
Griinen Wiese bis zur schliisselfertigen Ubergabe.

Von Rohbau tiber Design- und Ausflihrungsplanung
bis hin zur Realisierung des Innenausbaus Uber-
nimmt REINHOLD KELLER alle Leistungsphasen
eines Generallibernehmers. Dabei stehen Marken
wie McDonald’s, ibis oder Holiday Inn Express,
Superdry oder McFit und clever fit Pate flr eine
lange Liste zufriedener Kunden, die von der Qualitat
~Made in Germany” lberzeugt sind.

Das Herzstiick - die , Schreinerei”

~Made in Germany” - ein Label, das bei REINHOLD
KELLER auch heute noch einen wichtigen Grund-
pfeiler des Selbstverstandnisses des Unternehmens
darstellt, denn neben einer kleinen, aber feinen
Edelstahlproduktion schlagt im Herzen des Unter-
nehmens nach wie vor die eigene ,Schreinerei”
Wobei die Bezeichnung ,Schreinerei” die heutige
Dimension der Fertigung nur noch halbwegs trifft.
Es ist mittlerweile mehr ein Zusammenspiel zwi-
schen Mensch und Maschine. Dort, wo es Sinn
macht, wo relativ einfach Skalierungseffekte durch
Automatisierung erreicht werden kénnen, wurde
die Mobelproduktion mittlerweile einem riesigen
Maschinenpark an die Hand gegeben. 5.000 Bautei-
le kdnnen hier proTag produziert werden.

Individuellere Anforderungen erledigen in Klein-
heubach weiterhin top ausgebildete Schreiner. Sie
geben dem Bauteil, dem Mobel den finalen Look.

Aus der Region fiir die Region

.Wenn ich morgens in die Firma komme und mir
der Geruch von Holz in die Nase steigt, freue ich
mich jedes Mal wieder hier zu sein. Wir — und damit
meine ich die gesamte Firma, alle Mitarbeiter —
haben hier eine tolle, top-moderne Firma aufgebaut
und unsere Leistungen nach und nach ausgeweitet’
schwarmen Manfred und Christopher Bauer, und
fihren weiter aus: ,,Unser Alleinstellungsmerkmal
am Markt ist unsere Schreinerei. Das ist unser Herz!
So wie das Herzstlick, der WOW-Effekt, eines Gebau-
des der Innenausbau ist. Wir begeistern praktisch
auf der ganzen Welt Menschen mit unseren Mdébeln,
Raumteilern, Wandverkleidungen, tollen Accessoires
und Designideen. Das macht einfach richtig Spaf3!”

REINHOLD KELLER hat sich ganz bewusst fiir den
Weg entschieden, in eigene Ressourcen zu investie-
ren und weiterhin in Deutschland zu produzieren.
Entgegen des generellen Trends Produktionen aus-
zulagern oder den Standort in glinstigere Lohnlan-
der zu verlegen. ,Wir kommen hier aus der Region.
Unsere Region, unsere Mitarbeiter haben uns zu
dem gemacht, was wir heute sind. Somit war fir
uns immer klar: Wir bleiben hier. Wir schaffen hier
Arbeitsplatze. Wir unterstiitzen die Region. Und wir
setzen auf ,Made @ Bayerischer Untermain® Nicht
umsonst bilden wir schon immer aus und lernen
unseren Auszubildenden das Schreinerhandwerk
von der Pike auf!”

Nachhaltigkeit und Qualitat

Neben dem emotionalen Faktor ,regionale Verbun-
denheit” sind auch Nachhaltigkeit und Qualitat die
Treiber der Unternehmensstrategie. ,Die Qualitat
muss passen und sich vom Wettbewerb abset-

zen. Unsere Einrichtung kommt in Hotels, in der
Gastronomie oder Fitnessketten zum Einsatz. Die
Beanspruchung ist immens. Da muss unser Mobel
einiges aushalten. Wenn wir das bei uns produzie-
ren, wissen wir was rausgeht.”

Z! Das Zukunftsmagazin | Ausgabe 3/2019
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Und bei REINHOLD KELLER weif3 man eben da-
durch auch, wo das Holz herkommt. Und dass die
Mobel in einem Unternehmen produziert werden,
das mit riesigen PV-Flachen, modernen Heizsyste-
men, E-Mobility und nattirlichen Ausgleichsflachen
heute schon rein rechnerisch behaupten kann, eine
mehr als ausgeglichene Klimabilanz zu haben.

Standige Entwicklung

Aber auch au3erhalb des Herzstlicks geschieht stan-
dige Entwicklung. Schon von auBen erkennt man,
dass sich das Unternehmen weiter auf dem Weg zu
einem hochtechnologischen, digitalisierten Indus-
trieunternehmen befindet. Das Logistikzentrum ist
mittlerweile auf knapp 10.000 m? angewachsen. Und
auch dasTochter-Unternehmen MB DIGITALPRINT
beansprucht mehr als 5.000 m2 fiir sich. MBD ist
Marktflihrer im Segment Grafikdruck, Corporate

Design auf allen Einrichtungsgegenstanden — und
das in einer einmaligen Qualitat.
Eben ,Made@Bayerischer Untermain” [l

Ansprechpartner

Sondermaschinen und vieles mehr - Made in

Wiesen

Von vielen unbekannt, ist FKW Fertigungsmaschinenbau Kilgenstein Wiesen GmbH ein
Spezialist fir Sondermaschinen und individuelle Problemlésungen, am oberen Rand der
Region des Bayerischen Untermains gelegen. Bereits seit iiber 30 Jahren ist das Unter-
nehmen Ansprechpartner fir Problemlésungen aller Art. Neben Spezialmaschinen um-
fasst das Produktprogramm von FKW Kilgenstein Maschinenservice und Uberholungen
sowie ein Hydraulikprogramm mit hydraulischen Arbeitsgeraten und Pressen.

Forschung & Entwicklung

Neben Maschinen fir individuelle Anforderungen
von Kunden wurde das vielfaltige Know-how auch
zur Entwicklung einer Sondermaschine fiir die Luft-
und Raumfahrtindustrie genutzt. Im Luftfahrtfor-
schungsprojektV wurde eine Maschine entwickelt,
die Rohre bearbeitet, die spater in Flugzeugen
verbaut werden. Die APE-Maschine optimiert den
bisherigen Produktionsprozess und ermdglicht eine
automatisierte Bearbeitung. Mehrere Arbeitsschritte,
die vorher manuell an verschiedenen Bearbeitungs-
stationen durchgefiihrt wurden, werden durch die
neu entwickelte Maschine zusammengefasst. Das
Projekt wurde vom Deutschen Luft- und Raumfahrt-
zentrum unterstitzt und vom Bundesministerium
flr Wirtschaft und Energie geférdert und soll zuklnf-
tig zur Serienreife weiterentwickelt werden.

Z! Das Zukunftsmagazin | Ausgabe 3/2019

Nachhaltige Lésungen

Mit der Modernisierung/Uberholung von Werkzeug-
maschinen bietet FKW Kilgenstein eine nachhaltige
und wirtschaftliche Alternative zur Neuanschaffung
von Maschinen. Vor allem Schleifmaschinen wer-
den in Wiesen fir die nachsten Jahre fit gemacht.
Je nach Bedarf des Kunden wird der individuelle
Leistungsumfang festgelegt und auf die Kunden-
wunsche angepasst.

Das Hydraulikprogramm bietet ebenfalls Losungen
fiir die langjahrige Nutzung. Die Pumpen, Presskor-
per, Pressen und Zubehor, die urspriinglich von der
Firma Matra gefertigt wurden, sind bekannt fiir eine
sehr lange Nutzungszeit. Die Produkte werden nun
in Wiesen hergestellt. Zudem kénnen auch Kompo-
nenten, die in die Jahre gekommen sind, durch ein
umfangreiches Ersatzteilangebot repariert und
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Alcon

Ganz klar sehen.
Meine berufliche Zukunft.

Die CIBA VISION GmbH als Teil des Alcon Konzerns
produziert mit innovativen High-Tech-Anlagen
jahrlich mehrere hundert Millionen Ein-Tages-Kon-
taktlinsen der DAILIES®-Familie sowie die farbigen
Ein-Tages-Kontaktlinsen FreshLook® ONE-DAY.
Gestalten Sie Ihre Zukunft in einem dynamischen
Weltunternehmen. Bei einem Arbeitgeber, der zu
den Besten in ganz Deutschland zahlt.

www.de.alcon.com
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weiter genutzt werden. FKW Kilgenstein produziert
auch in diesem Bereich Neugeréate oder Speziallo-
sungen, wie beispielsweise eine Sonderaufhangung
flir einTheater oder Pressen flir spezielle Anwen-
dungen.

Trotz der idyllischen Lage ist Wiesen ein guter
Standort, von dem man eine gute Anbindung an
die Rhein-Main-Region hat. Zudem wird die Infra-
struktur stetig erweitert, es wurde unter anderem
der Glasfaseranschluss realisiert. Auch wenn die
Mitarbeitersuche in den letzten Jahren schwieriger
wurde, kann FKW Kilgenstein auf einen gut ausge-
bildeten Mitarbeiterstamm mit langjahriger Erfah-
rung bauen. Weitere Unterstlitzung — auch in der
Geschaftsfihrung - ist immer willkommen.

Wilhelm Kilgenstein

FKW Fertigungsmaschinenbau Kilgenstein Wiesen GmbH
Im Gewerbegebiet 4

63831 Wiesen

06096 9711-0

ad-leitung @fkw-gmbh.de

www.fkw-gmbh.de
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JAKOB Antriebstechnik - vom Kupplungsher-
steller zum INnNnovationspartner

Bereits 1971 griindete der Kleinwallstadter Ludwig Jakob die Firma JAKOB. Seit dieser
Zeit ist das Unternehmen einer der fiihrenden Anbieter fiir mechanische Baugruppen fiir
den Maschinenbau. Mit Kupplungen fiir die Antriebstechnik und Kraftspannelementen
fiir die Werkstiick- und Werkzeugspannung setzt Jakob Antriebstechnik Standards im
Markt. Aber auch mit den neu entwickelten Motorspindelschutzsystemen unterstreicht
das Unternehmen hohe Innovationskraft und bietet optimale Sicherheitslosungen fiir

den Kollisionsschutz.

Das neu entwickelte Motorspindelschutzsystem bie-
tet optimale Sicherheitslosungen fiir den Kollisions-
schutz der Spindel in Frasmaschinen. Das einzigarti-
ge mechanische Schutzprinzip arbeitet im Vergleich
zu den herkdmmlichen, softwarebasierten Losungen
noch schneller und sicherer und sorgt damit fiir
einen wesentlich besseren Kollisionsschutz fiir das
Herzstlick der Werkzeugmaschine. Die JAKOB MS?®
Systeme werden in enger Kooperation mit den Kun-
den maschinenspezifisch entwickelt und in eigener
Fertigung produziert - made @Bayerischer
Untermain.

Beim Uberschreiten der zuldssigen Hochstkraft
unterbricht das Motorspindelschutzsystem MS?® den
Kraftfluss zwischen Maschine und Motorspindel.

Motorspindelschutzsystem MS3

Das Auskoppeln der Spindel erfolgt abhangig von
der Kollisionsrichtung — entweder durch axialen Hub
oder durch seitliches Ausschwenken der Spindel.
Dabei absorbiert das System die beim Crash wirksa-
me StolRkraft auf effektivste Art. Sensoren erkennen
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die Ausriickbewegung und erméglichen Gegen-
mafBnahmen durch die Maschinensteuerung. MS?®
bietet also einen Rundumschutz, sowohl bei axialen
als auch radialen Kollisionen mit hohen Verfahrge-
schwindigkeiten der Vorschubachsen und hat damit
einen signifikanten Vorteil gegentber rein elektroni-
schen Uberwachungssystemen.

Zukunft JAKOB Antriebstechnik - ein attraktiver
Arbeitgeber

Mit circa 50 Mitarbeitern gilt JAKOB Antriebstechnik
am Standort Kleinwallstadt als attraktiver, zuver-
lassiger und innovativer Arbeitgeber in der Region.
Eine konstante Mitarbeiterzahl und die geringe
Fluktuation sprechen fiir sich, ebenso die guten
Arbeitsbedingungen, ganz gleich ob im technischen
Bereich, in der Fertigung oder im kaufmannischen
Bereich. Als Ausbildungsbetrieb libernimmt das
Unternehmen Verantwortung fiir die Generationen
von morgen und bietet auch mit der Sicherheit der
JAKOB-Gruppe im Hintergrund ein optimales Aus-
bildungsumfeld.

Ansprechpartner
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Bereits heute an der Zukunft von morgen ar-

beiten

Dies geschieht tagtaglich im Kompetenzzentrum fiir Fahrzeugsicherheit bei Magna. Die
ACTS GmbH & Co. KG, einTochterunternehmen von Magna, mit tiber 168.000 Mitarbei-
tern einer der groRten Automobilzulieferer der Welt, ist am Magna-Campus in Sailauf
bei Aschaffenburg ansassig. Auf dem Firmengelande arbeiten aktuell tiber 1.000 Fach-
krafte und Ingenieure fiir den Magna-Konzern. Der Campus bei den Weyberhéfen ist
innerhalb der Magna-Welt und am Bayerischen Untermain zu einem Fixpunkt fiir die
Entwicklung und das Testen von Innovationen fiir die Automobilbranche geworden.

In dem Kompetenzzentrum wird sichergestellt, dass
die Funktionen und Entwicklungen der Automobil-
hersteller fur die passive Fahrzeugsicherheit auch
den angedachten Nutzen erfiillen. Mechatroniker
und Ingenieure arbeiten Hand in Hand und beglei-
ten die namhaften Kunden von dem erstenTest
eines Prototypen bis hin zu dessen Serienreife und
Markteintritt. Dabei ist es von groRem Vorteil, auf
das globale Netzwerk von Magna zugreifen zu kon-
nen, das nicht nur den Austausch von Know-how in
komplexen Projekten ermdglicht, sondern auch den
Mitarbeiten vielfaltige Entwicklungsmaoglichkeiten
bietet.

Speed meets Excellence

Um die Innovationsfahigkeit sicherzustellen, ist es
wichtig, Trends friihzeitig zu erkennen und die neuen
Prozesse schnellstmoglich fir die Kunden in neue
Prifmethoden umsetzen zu kbnnen. Gemafl dem
Motto ,, Speed meets Excellence” wird aktuell ein
modernes Batterielabor aufgebaut, das diverse
Prifungen an Antriebsbatterien fiir Elektrofahrzeu-
ge ermoglicht. Dabei liefern diese Priifungen nicht
nur essenzielle Daten flr die Sicherheit und das
Handling solcher Batterien, sondern legen auch die
Grundlage, die Elektromobilitat von morgen Realitat
werden zu lassen.

Neben den Prifungen an Batterien und deren Kom-
ponenten wird auch deren Verhalten im Gesamt-
fahrzeug, wie z.B. im Crash-Test, analysiert. Die
damit verbundenen Herausforderungen, die sich in
wesentlich komplexeren Versuchsprozessen wider-
spiegeln, sind aufgrund der Erfahrung und Ausbil-
dung der Mitarbeiter optimal gemeistert worden.
Das ganzeTeam, von der Verwaltung bis hin zu den
Mechatronikern und Ingenieuren, liefert somit einen
grol3en Beitrag zur Entwicklung und Sicherheit von
einer Zukunftstechnologie, die einen enormen Ein-
fluss auf die Gesellschaft haben wird.

.Bereits heute an der Zukunft von morgen arbeiten”
ist somit bei der Magna ein gelebtes Motto, um als
Team die Welt von morgen zu gestalten. [ |

Die Hochvoltbatterie bildet die Grundlage fiir die Elektromobilitat.

Dirk Babock

ACTS GmbH & Co. KG
Kurfiirst-Eppstein-Ring 11
63877 Sailauf

06093 9942-0
dirk.babock@magna.com

www.acts.de | www.magna.com
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Effizienter Verschleil3schutz in Theorie und

Praxis

EinigermaRen gute, aber langst nicht rundum zufriedenstellende Situationen zu verbes-
sern, ist fiir ambitionierte Techniker eine starke Triebkraft. Auch Detlef Bauer hatte sich in
den Kopf gesetzt, jenseits diverser Kompromisse bessere Losungen zu finden.

Wer die Entwicklung der PUCEST protect GmbH
verfolgt hat, oder den Inhaber und Griinder Detlef
Bauer danach fragt, wird erfahren, was es heil3t, als
Einzelperson ein Unternehmen zu etablieren, das
gegen den Strom der bisherigen, meist gut einge-
spielten Gepflogenheiten schwimmt. Hatte er sich
doch in den Kopf gesetzt, Verschleil3schutz glinstig,
haltbar — und noch dazu in vielen Fallen selbst repa-
rierbar auszulegen.

Es verwundert wenig, dass dieser Ansatz im Wett-
bewerbsfeld nicht auf Gegenliebe stiel3, nachdem
er seine Nachhaltigkeit tatsachlich praktisch belegen
konnte. Der Unternehmer bewies dabei einen kih-
len Kopf in Kombination mit einem langen Atem.
Am Ende gab ihm die Einsatzpraxis recht. PUCEST
Verschleilschutz ist langst zu einer anerkannten
Marke aufgestiegen.

Eigene Entwicklung und Produktion

Einen besonders kraftigen Schub verzeichnete das
Unternehmen seit seiner Neuausrichtung im Jahr
2000. Damals begann Detlef Bauer seinen Betriebs-
schwerpunkt durch eigene Neuentwicklungen im
Bereich innovativer Verschleil3schutzsysteme auf der
Basis solider Erfahrung neu zu zentrieren und baute
eine eigene Produktion auf. Alle PUCEST-Verschleil3-
schutz- und Anlagenteile werden seitdem in eigener
Herstellung in Deutschland produziert. Produkte

aus PUCEST uberzeugen durch ausgezeichnete
mechanische Eigenschaften und erreichen insbeson-
dere hinsichtlich ihrer Abriebwerte hervorragende
Resultate. Erganzend festigt das breite Spektrum

an Dienstleistungen rund um die Produktionsanla-
gen das Anbieter-Anwender-Verhaltnis. Besonders
hoch ist die Referenzzahl bei der Optimierung von
Mischer-Umbauten, die zuvor keine zufriedenstel-
lenden Mischergebnisse erzielten.

Ob Verschleil3platten mit Lochblecheinlage zum
Auskleiden von Behaltern undTrichtern, Mulden-
Auskleidungen, Verlade- und Auslaufschlauche, oder
die Reinigungsanlage easy cleaner — die Produkte
des Unternehmens decken einen breiten Einsatzbe-
reich ab. Die Rezeptur von PUCEST wurde stetig fir
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die Bedurfnisse extremer Verschleil3beanspruchung
optimiert und erganzt mittlerweile Stahl, Keramik,
PE oder Gummi im Verschleif3schutz.

Breit aufgestellt

Das Unternehmen hat sich wegen wachsender
Markterfolge gerade in den vergangenen zehn
Jahren rasant entwickelt und beschaftigt heute

Uber 50 Mitarbeiter. Damit wuchs auch der Druck,
sich zukunftsorientiert aufzustellen. Als ,,Glicksfall”
bewertet es der Senior deshalb, dass sich sein Sohn
Marco Bauer fiir das Geschaft begeistert und es seit
dem Jahr 2000 an seiner Seite mit leitet. Gemein-
sam mit ihren technischen Fachleuten und inspiriert
durch die , draul3en” agierende Servicecrew ent-
wickeln Vater und Sohn die Palette der Verschleil3-
schutz-Produkte immer weiter. Individuelle Proble-
me werden gemeinsam mit Anlagenbetreibern der
Branchen Asphalt, Beton, Zement, Gesteinsaufberei-
tung und weiterer baustoffproduzierender Betriebe
erortert — jeweils mit dem Ziel, passende Losungen
zu finden. Dieses Miteinander ist einer der Schlissel
fir die gesunde Weiterentwicklung des Unterneh-
mens.

Genug Arbeit fiir Alle

Der unermudlich nagende Verschleil3 an industriel-
len Verarbeitungsanlagen im Roh- und Baustoffseg-
ment beschaftigt deren Betreiber nicht nur ab und
zu, sondern eigentlich standig. Jedes Verschleil3-
schutzmaterial hat seine Berechtigung — man muss
seine Eigenschaften nur exakt einschatzen kénnen
und es genau dort verwenden, wo es passt.

Seit 2015 ladt das Unternehmen regelmafdig zu
einer Hausmesse am Unternehmenssitz in Elsen-
feld ein. Der Termin entwickelt sich immer starker
zu einem Eldorado flr technisch verantwortliche
Fachleute aus der mineralischen Roh- und Baustoff-
industrie, denn hier geht es um viel mehr als nur
die Produkte des Gastgebers.
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tiert. Alle Termine und Wettbewerbs-Ausschreibun-
gen sind unter www.pucest.com/verschleissschutz-
seminar jederzeit leicht zu finden. [ |

Franzisca Beierlein

PUCEST protect GmbH
Zwischen den Wegen 5

63820 Elsenfeld

06022 26401-0

Einzigartig ist ebenfalls der Best-Practice-Wettbe- franzisca.beierlein @pucest.com
werb, den das Unternehmen fiir PUCEST-Anwen- www.pucest.com

dungen in der Praxis jahrlich ausschreibt und fir

teilnehmende Anwender mit attraktiven Preisen do-

Reinmuth Galvanik: Bedeutend . Besser . Be-
schichten

Als erfolgreiches Familienunternehmen in der dritten Generation beschaftigt sich die
Firma Reinmuth mit der galvanischen Veredelung von Metallteilen. Das Unternehmen
ist auf Verfahren rund um den Korrosionsschutz spezialisiert. Weitere Einsatzgebiete
sind das chemische und elektrochemische Abtragen und Polieren.

Durch die langjahrige Tradition und zwei inhaber-
geflihrten Standorten in Blirgstadt und Wirzburg,
flhlt sich die Firma Reinmuth Galvanik dem Stand-
ort Bayerischer Untermain, direkt am Dreilandereck
Bayern, Baden-Wirttemberg und Hessen, verpflichtet.

Innovationen

Reinmuth Galvanik bietet neben der klassischen
Trommel- und Gestellware auch individuelle Lo-
sungen fir partielle Beschichtungen mit Werkzeug-
bau. Hohl- und Schopfteile flir den Hydraulik- und
Maschinenbau mit anschlieRender mechanischer
Nacharbeit der Hohlrdume, als auch hochkomplexe
Prazisionsteile sind die groRen Starken. Immer im
Fokus liegen hierbei die geforderten Korrosions-
schutzklassen sowie kundenseitige Zusatzanforde-
rungen wie zusatzliche Versiegelungsverfahren und
Gleitmittelbehandlungen mit definierten Reibbei-

werten.
Innenbeschichtung von Rohren in Zink-Eisen schwarz passiviert Als Zulieferer fiir die Bereiche Nutzfahrzeuge,
und versiegelt Automobil, erneuerbare Energien, Land- und Bau- >
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maschinen, Baugewerbe, Maschinenbau, Medizin- sorgen fiir die notige Transparenz und garantieren
und Lebensmitteltechnik profitiert der Kunde von eine gleichbleibend hohe Qualitat. Im eigenen Labor
der reichhaltigen Erfahrung fiir unterschiedlichste werden durch eine Vielzahl umfangreicher modern-
Einsatzbedingungen. Abseits der Massenprodukti- ster Prufverfahren, u. a. im Korrosionstest, regelma-
on von Standardteilen liegt der Vorteil dabei in der Big Qualitat und Anforderungen kontrolliert.

Moglichkeit groBerer Bauteilabmessungen und kun-
denorientierter Kleinserien. Die damit verbundenen Neben dem sozialen und kulturellen Engagement

Serviceleistungen reichen von individueller Bera- garantieren die beiden Standorte mit guter Ver-
tung und Projektbetreuung tiber mal3geschneiderte kehrsanbindung in die Ballungsgebiete Kunden-
Werkstucktrager bis hin zur kompletten Logistik. nahe, sowie Arbeits- und Ausbildungsplatze am
Hierzu gehoren neben Abhol- und Lieferservice, Bayerischen Untermain. [ |

auch die Vor- und Endmontage, Etikettierung und
spezifische Kennzeichnung der Bauteile bis hin zur
Kommissionierung und Verpackung — natdrlich alles
nach Kundenvorgaben.

Eine Herzensangelegenheit: Qualitatsgarantie und Jorg Reinmuth
Umweltschutz Herbert Reinmuth GmbH
Bei Reinmuth Galvanik wird neben der hohen Kun- ErfstraBe 22
denzufriedenheit auf ressourcenschonendes und 63927 Biirgstadt
umweltfreundliches Arbeiten besonderes Augen- 09371 9761-0

merk gelegt. RegelmaRige Zertifizierungen im Quali- info@reinmuth-galvanik.de
tats- und Umweltmanagementbereich sind selbst- www.reinmuth-galvanik.de

verstandlich. Darlber hinaus sind mittlerweile nur
noch Cr(VI)-freie Systeme im Einsatz. Modernste
Verfahrenstechniken mit Prozessdokumentationen

Finanzierungs-
entscheidungen
dauern Ihnen
zu lange?

Wir brauchen nur
wenige Minuten.

Mein Weg.
Meine Bank.

Wir machen den Weg frei.

Ob in unseren 26 Geschéftsstellen, bei unseren gewerblichen Spezialberatern oder online. Wir sind fuir Sie da!

Jetzt Finanzierung oder Geldanlage fiir Ihr Unternehmen online anfragen und innerhalb eines Ra iffeisen-VOI kaa n k m

Arbeitstages Ihr personliches Angebot von Ihrem Berater erhalten. Einfach. Direkt. 24/7.

rvab.de/firmenkunden ASCh affe n bu rg eG IR
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Beeindruckend: Bildmotive und Oberflachen

Nnach Kundenwunsch

MB Digitalprint kombiniert modernste Druck- und Lacktechnologie, hochwertige Roh-
stoffe und digitale Bildtechnik zu einem patentierten Verfahren, mit dem beliebige
Dekore, Bilder und Grafiken direkt, d.h. ohne zusatzliche Papiere oder Folien auf das
Tragermaterial aufgebracht werden. Das Erfolgsrezept ist eine zusatzliche, belastbare
und kratzfeste Oberflache, die es sogar erméglicht, widerstandsfahige Duschriickwéande

oder Bodenbelage individuell zu gestalten.

Produziert wird aktuell auf 3 Anlagen auf lGber 5.000
gm Blro- und Produktionsflache. Das Verfahren ist
auch in geringen Stlickzahlen wirtschaftlich realisier-
bar und durch die Verwendung von organischenTin-
ten bei geringem CO,-Ausstol’ extrem nachhaltig.

Neue Wege

,Was wir tun ist eigentlich so naheliegend und doch
so aulRergewdhnlich. Die gré3te Herausforderung
flr uns ist, dem Kunden klar zu machen, was mit
unserer Oberflachentechnik tatsachlich alles moglich
wird’ erklart Hartmut Michalke, Marketingleiter bei
MB Digitalprint, und fuhrt weiter aus: ,Sie miissen
sich vorstellen, friiher war ein Designer oder Archi-
tekt abhangig von den Dekor-Kollektionen der Span-
platten- und Schichtstoffindustrie, wenn er ein
Mobel oder einen Raum gestalten wollte. Gebunden
an dieses Sortiment legte er die Farben oder Holz-
dekore fur seinen Entwurf fest. Dieser Kreativitat ist
mit unseren Sonderdekorplatten keine Grenze mehr
gesetzt. Wir bringen beliebige Dekore auf nahezu
alleTragermaterialen. Da bleibt kein Wunsch uner-
flllt, aber das ist eine Revolution, die erst einmal in
den Kopfen der Kunden , klick” machen muss”

Made in Kleinheubach

MB Digitalprint hat seine Wurzeln beim Innenaus-
bauer REINHOLD KELLER in Kleinheubach. (Dazu
mehr auf Seite 9) Bereits 2007 gelang es dem
damaligen Werkstattleiter Ali Ozyilmaz seinen inno-
vationsfreudigen Chef und Inhaber Manfred Bauer
von den Vorteilen einer Druckanlage flr die eigene
Produktion in der Schreinerei zu Uberzeugen. Die
Idee ging auf: MB Digitalprint ist heute Technolo-
gieflihrer und Europas Nummer 1 flr diese Art der
Sonderdekorplatten und Herr Ozyilmaz Geschéfts-
flhrer eines florierenden Unternehmens mit aktuell
60 Mitarbeitern.

"

LT

Ihati.

B

Fugenlose Wandverkleidungen nicht nur fir Traumbéader

Anwendungen und Zielgruppen

Aus den urspriinglich individuell bedruckten
Wandverkleidungen fiir Kunden wie McDonald’s
entwickelten sich schnell die unterschiedlichsten An-
wendungen und Zielgruppen. Schon bald entdeckte
die Mobelindustrie die Vorteile der individuellen
Gestaltung flirTrendthemen und ausdrucksstarke
Produktlinien.

Auch Kichennischen-Rickwéande zahlen zu den klas-
sischen Anwendungen. Die Wohnmobil-Industrie
profitiert ebenso von individuell gestalteten Leicht-
baumaterialien wie die Kreuzfahrtschiffsbranche.
Sogar wetterfeste Fassadenplatten konnen individu-
ell nach Kundenwunsch gefertigt werden, wie an der
eigenen Fassade des Unternehmens wirkungsvoll
gezeigt wird.

Bestseller

Der grof3te Wurf gelang dem Unternehmen aber mit
der Entwicklung einer wasserbestandigen Wandver-
kleidung zur individuellen Badgestaltung.

Z! Das Zukunftsmagazin | Ausgabe 3/2019
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LIFESTYLEBOARD SPA sorgt nicht nur optisch fur
die Innovation im Bad. Die gro3flachigen Alumi-
nium-Verbundplatten sind leicht zu verarbeiten,
kénnen fugenlos verlegt werden und bieten dadurch
einen hohen Hygienestandard. Sogar antibakteriell
wirksame Oberflachen sind erhaltlich.

Zahlreiche Anbieter in der Sanitarindustrie haben
diese Vorteile flir sich erkannt und setzen sehr
erfolgreich auf das innovative Produkt vom Bayeri-
schen Untermain, welches dann meist unter Eigen-
marken quer durch Europa vertrieben wird. ,,Made
in Germany, Kleinheubach” nattirlich! [ |

Ansprechpartner

Moderne Chancen nutzen, wettbewerbsfahig

bleiben

Das Open Innovation Lab fiir Angewandte Lasertechnik und Photonik der TH Aschaffen-
burg bietet Technologietransfer auf hochstem Niveau. Lasertechnik und Photonik zahlen
zu den Schliisseltechnologien und sind Beschleuniger fiir Innovationen in vielen mo-
dernen und traditionellen Industriebereichen. Das Open Innovation Lab fiir Angewandte
Lasertechnik und Photonik (OIL) der Technischen Hochschule Aschaffenburg bietet einen
niederschwelligen Technologietransfer auf hochstem Niveau und hat dabei gerade die

regionale Industrie fest im Blick.

Das OIL verfligt daflir am Industrie Center Obern-
burg ICO auf tber 1.500 m2 Laborflache lber einen
hochmodernen und technologisch breit aufge-
stellten Maschinenpark nach industriellem Stan-
dard. Zwanzig technische und wissenschaftliche
Mitarbeiterlnnen erarbeiten taglich Losungen flir
Fragestellungen aus der Industrie. Zwei hochmo-
derneTechnologiefelder werden hierbei besonders
abgebildet: die Lasermaterialbearbeitung und die
Additive Fertigung (3D-Druck). Dartber hinaus ist
ein komplett ausgestattetes Messtechniklabor zur
Werkstoffprufung und Bauteilcharakterisierung
vorhanden, so dass Werkstoffe und gefertigte oder
bearbeitete Bauteile prazise charakterisiert und
bewertet werden kénnen.

Von diesem Technologieangebot profitiert bereits
heute eine Vielzahl kleiner, mittlerer und grofR3er Un-
ternehmen aus der Region, bundesweit und interna-
tional. Das OIL unterstlitzt, neue Fertigungsprozesse
in Unternehmen einzuflihren, bereits etablierte Ver-
fahren zu modernisieren, aber auch neue Produkte
zu entwickeln und existierende zu verbessern. Auch
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konnen Unternehmen die Mdglichkeiten des OIL
nutzen, hochmoderne Technologiefelder kennenzu-
lernen und deren Potenziale in den eigenen Prozes-
sen auszuloten und neue Produkte zu entwickeln.

Lasermaterialbearbeitung

Zur Lasermaterialbearbeitung stehen der AG alp 30
verschiedene Laserstrahlquellen in 20 unterschied-
lichen Laserbearbeitungsmaschinen zur Verfligung.
Die Bandbreite reicht dabei von konventionellen
Bearbeitungsverfahren wie Laserschneiden oder
LaserschweilR3en verschiedener Werkstoffe (Metall,
Kunststoff, Keramik) unter Verwendung von kon-
tinuierlicher oder gepulster Laserstrahlung hoher
Leistung bis hin zu hochmodernen ultrakurzgepuls-
ten Laseranwendungen in Bereichen der Mikro- und
Feinwerktechnik sowie Oberflachenbearbeitung. Ge-
rade im Bereich der Ultrakurzpulslasertechnik ver-
flgt das OIL in Obernburg Uber eines der deutsch-
landweit modernsten Labore und zahlt auf diesem
Gebiet zu einem der fihrenden Technologieanbieter
mit einer Reputation, die weit uber die Landesgren-
zen hinausgeht. Hier steht vor allem die Bearbeitung



empfindlicher Werkstoffe wie Glas, Halbleiter und
Keramik sowie die Oberflachenfunktionalisierung
im Zentrum des Interesses. Zudem wurden am OIL
ganzlich neue Verfahren fir die Bearbeitung trans-
parenter Kunststoffe mit ultrakurzgepulsten Lasern
entwickelt.

Additive Fertigung

Die additive Fertigung (der 3D-Druck), aus dem
Englischen Additive Manufacturing haufig auch als
AM abgektirzt, stellt eine neue moderne Fertigungs-
alternative zu herkdmmlichen Verfahren wie Frasen,
Schweil3en, Giel3en, etc. dar.

Bei der Umstellung von der konventionellen zur
additiven Fertigung bietet das OIL Hilfestellung bei
der AM-angepassten Konstruktion von Bauteilen,
Machbarkeitsstudien sowie Vergleichsuntersuchun-
gen in unterschiedlichen Herstellungsverfahren an.
Auch im Bereich der Kleinserienfertigung hat sich
das OIL bereits etabliert. Daflir besitzt die AG alp
alle industrierelevanten AM-Fertigungsverfahren
im Kunststoffbereich (SLS, FDM, Multijetverfahren
sowie Stereolithographie) sowie mehrere SLM-
Metalldrucker.

Auch im AM-Bereich verfligt das Open Innovation
Lab tber Alleinstellungsmerkmale in der deutschen
Hochschullandschaft. So steht beispielsweise eine
Hybridanlage zur Verfligung, die eine Kombination
aus Metall-3D-Druck und Prazisionsfrasen kombi-
niert. Dies vereint die Vorteile des 3D-Drucks (indivi-
duelle Formfreiheit, Leichtbaustrukturen) mit einer
hohen Oberflachengtite an definierten Bauteilberei-
chen. Die kosten- und zeitaufwandige Nachbehand-
lung entfallt damit und der Hybridansatz ermdglicht
innere Oberflachen in einer Glte herzustellen, die
mit konventionellem Nachfrdasen nicht darstellbar
sind. Daruber hinaus steht eine der modernsten
heil3isostatischen Presse zur Verfligung, so dass
additiv gefertigte Bauteile auf 100 % Bauteildichte
nachverdichtet werden kénnen.

Schwerpunktthema: Made @ Bayerischer Untermain

Hybride additive Fertigung: Zahnrad in Leichtbauweise und hoher

Oberflachengtite

Die einzigartige Ausstattung des Open Innovation
Lab erlaubt es, komplette Prozessketten der indus-
triellen Fertigung abzubilden. Dadurch kénnen alle
relevanten Schritte wie Materialuntersuchungen,
Konstruktion, Herstellung, Nachbearbeitung und
Qualitatssicherung aus einer Hand angeboten wer-

den. H

Dr. Babette Gotzendorfer

AG ALP - OPEN INNOVATION LAB
Technische Hochschule Aschaffenburg
Glanzstoffstr. 1

63784 Obernburg

06022 81-3644
Babette.goetzendorfer@th-ab.de
www.alp-aschaffenburg.de
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Schwerpunktthema: Made @ Bayerischer Untermain

Konsequente Solar-Architektur - LEED Platin
zertifizierte Staatsoper in Athen

Bisher befand sich auf dem Gelande sudlich von Athens Stadtzentrum ein schmuckloser
Parkplatz, ein Relikt der Olympischen Spiele 2004. Star-Architekt Renzo Piano verwan-
delte das Areal in eine nachhaltige Oase kulturellen Lebens.

Griechische Nationaloper mit begehbaren BiPV-Modulen

Der Neubau des Stavros Niarchos Foundation
Cultural Centers (SNFCC) ist ein multifunktionaler
Komplex, der die griechische Nationaloper und
Nationalbibliothek beherbergt. Zugleich stellt er ein
kulturelles Zentrum fiir die breite Offentlichkeit dar.
Bauherr ist die Stavros Niarchos Stiftung, eine ge-
meinnUtzige Organisation, welche das Projekt nach
Fertigstellung als Geschenk an den griechischen
Staat Ubergeben hat.

Zur Umsetzung der Plane beauftragte die Stiftung
keinen geringeren als Star-Architekten Renzo Piano.
Dieser gestaltete das komplette Areal um und liel3
durch die Errichtung eines kilinstlichen Hlgels sowie
neuer Sichtachsen die historische Verbindung der
Statte zum Meer und zur Stadt wieder aufleben.
Renzo Piano hat eine ausgekligelte Gebaudearchi-
tektur entworfen - aus architektonischer Sicht stellt
jedoch das schwebende Dach des Gebaudes das
wichtigste Element dar. Das Betondach verfligt tiber
eine GroflRe von 100 x 100 m, wird von 30 Pfeilern
getragen und ist an seinem hochsten Punkt 46 Me-
ter hoch. Um dem Wunsch der Bauherren gerecht zu
werden, wurde das gesamte Projekt unter dem
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Aspekt der Nachhaltigkeit entwickelt und erbaut.
Das hat sich ausgezahlt — als erstes Gebaude in
Europa erhielt das SNFCC 2016 die LEED Platin
Zertifizierung. Dazu beigetragen hat unter anderem
die gebaudeintegrierte Photovoltaikanlage, welche
auf dem schwebenden Dach angebracht ist. Das
Dach erzeugt Strom und verschattet das Gebaude
zugleich, wodurch die notwendigen Aufwendungen
zur Klimatisierung reduziert werden. Mit seiner rund
1,6 MWp PV-Anlage erzeugt das PV-Dach genligend
Energie, um das Gebaude wahrend der normalen
Offnungszeiten weitgehend autark mit Energie zu
versorgen.

An das 10.000 m? umfassende Photovoltaik-Dach
fur diesen architektonisch imposanten und kultu-
rell wichtigen Bau wurden hochste Anforderungen
gestellt. Fir das SNFCC entwickelte SUNOVATION
daher eigens ein statisch verstarktes, rahmenloses
Photovoltaik-Dachelement mit einem 3fach-Verbund
aus Glas. Dieses Glas-Modul ist in der Lage den
enormen statischen, optischen und leistungstechni-
schen Anforderungen gerecht zu werden.

Renzo Piano hatte eine vollflachige Belegung der
Dachflache mit PV-Modulen vorgesehen, welche
nicht durch storende Wartungs- und Reinigungsgan-
ge unterbrochen werden sollte. Aufgrund dieses De-
signwunsches wurde die mogliche Betretbarkeit der
Module zwingend notwendig. SUNOVATION-Mo-
dule werden anstatt mit Laminierung in EVA- oder
PVB-Folien in einem speziellen Silikonverguss-Ver-
fahren hergestellt (SCET - SUNOVATION Cell Em-
bedding Technology). Silikon eignet sich aufgrund
seiner mechanischen- und optischen Eigenschaften,
seiner Langlebigkeit und seines Brandverhaltens
optimal fur den Einsatz in der gebaudeintegrierten
Photovoltaik. Fiir das Projekt SNFCC war SCET
ausschlaggebend fir die Betretbarkeit der Module.
Der Glasaufbau der statisch verstarkten PV-Module
wurde so gewahlt, dass die beim Betreten auftreten-
den Punktlasten den eingesetzten PV-Zellen nichts
anhaben kénnen. Hierfliir wurden umfangreiche
statische Berechnungen vorgenommen, relevante
Lastfalle simuliert und vom Fraunhofer Institut ge-



prift und bestatigt. Das Dach konnte somit komplett
durchgangig mit PV-Modulen belegt werden, die zu
Wartungs- und Reinigungszwecken betretbar sind.

Aufgrund der LEED Platin Zertifizierung galt es
einen Uberdurchschnittlichen Energieertrag zu erzie-
len. Dieser wurde durch den Einsatz von Hochleis-
tungs-Photovoltaikzellen erzeugt. Um die Leistung
einer PV-Flache zu vergréBBern, arbeitet SUNOVA-
TION zudem mit dem Einsatz integrierter Dioden,
welcher durch SCET ermdglicht wird. Dioden und
elektrische Anschlisse werden direkt in den Mo-
dulverbund integriert. Wahrend bei einer Bauweise
mit Diodenkésten mehrere Strings an einer Diode
angeschlossen werden, kbnnen mithilfe integrier-
ter Dioden je 2 Strings mit einer Diode abgesichert
werden. Die héhere Anzahl an Dioden vermindert
die Leistungsverluste beiTeilverschattungen. Durch
den geringeren Platzbedarf fiir die elektrische Ver-
schaltung kann die Modulflache zudem effizienter
genutzt und Auswirkungen auf andere Bauelemente
verringert werden. Gerade bei gebaudeintegrierter
Photovoltaik mit unterschiedlichsten Modulabmes-
sungen ist es von Vorteil, Dioden madglichst flexibel
platzieren zu kdnnen.

Ziel war die Erzeugung einer homogenen Glasflache
ohne storende Faktoren. Trotz potentieller Modul-
Verschmutzungen aufgrund der Nahe zu Meer und

Bautafel:

Bauherr:
Architekt:
Dachelemente:
5.700 Stlck
1,62 MWp

Photovoltaik-Dachelemente:
Elektrische Nennleistung:
Kalkulierter jahrlicher Energieertrag: 2 GWh/anno

CO2-Einsparung:

Betriebskosten-Ersparnis: 600.000 €/anno

2.750 Tonnen/anno

Schwerpunktthema: Made @ Bayerischer Untermain

Stadt sollte auch eine langfristig ansprechende Op-
tik gewahrleistet werden. An Modulrahmen kénnen
sich im Laufe der Zeit Ablagerungen sammeln, wel-
che aufwendig manuell entfernt werden miissen.
Rahmenlose Glas-Module sind hier klar im Vorteil.
Daher kamen fir die aus 5.700 Modulen bestehende
Glasflache rahmenlose Glas-Module zum Einsatz.

Das Projekt wurde mit dem Européischen Solarpreis
2017 ausgezeichnet. Honoriert wurde die Symbol-
kraft dieses nachhaltigen Projektes, welches im
Bereich BIPV neue Standards fiir die Anforderungen
von Architekten setzt. [l

Ansprechpartnerin

Stavros Niarchos Foundation, Liechtenstein
Renzo Piano Building Workshop (RPBW), Frankreich
SUNOVATION Produktion GmbH - 10.000 m?2
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Schwerpunktthema: Made @ Bayerischer Untermain

Lebensmittel aus der Region fur die Region

Nicht nur Handwerk und Industrie am Bayerischen Untermain erzeugen Produkte
~Made@Bayerischer Untermain’, sondern auch die Natur. Ob Eier, Obst, Gemiise, Krau-
ter, Fisch- und Fleischprodukte, Honig, Backwaren oder auch Getranke wie Wein und
Apfelsaft, die Menschen am Bayerischen Untermain konnen auf vielerlei regionale Pro-
dukte zuriickgreifen.

G
J]?;;))QJAUS DER

WSt A
AUt Genmnss

Auch als Download erhéltlich unter

LOWALEY A
A e fstiace

R MAY
‘ekﬁk\sw&ﬁ e’

Mit dem Regionalen Einkaufsflihrer prasentiert die
INITIATIVE BAYERISCHER UNTERMAIN das Produkt-
angebot der heimischen Regionalvermarkter und
ansassigen Lebensmittelproduzenten. Von Alzenau
im Landkreis Aschaffenburg bis Weilbach im Land-
kreis Miltenberg gibt es am Bayerischen Untermain
flachendeckend regionale Anbieter, die auf kurzem
Weg angefahren werden kénnen.

Fur den Kauf von regional erzeugten Lebensmitteln
gibt es viele gute Griinde. Wer regionale und saiso-
nal erzeugte Produkte einkauft, leistet durch kurze
Transportwege nicht ,,nur” einen direkten Beitrag
zum Klimaschutz, sondern tragt auch zur Férderung
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der heimischen Wirtschaft und zum Erhalt der Kul-
turlandschaft am Bayerischen Untermain bei. Nicht
zuletzt ermoglicht der direkte Kontakt zu den Regi-
onalvermarktern, Informationen Uber die Qualitat
bzw. Erzeugung und Verarbeitung der Lebensmittel
einzuholen.

Der Regionale Einkaufsflihrer ist (iber die Kommunal-
verwaltungen, regionalen Anbieter, Sparkassen und
bei Veranstaltungen der INITIATIVE BAYERISCHER
UNTERMAIN sowie ihrer Partner kostenfrei zu
erhalten. Die PDF-Version finden Sie unter https:/
www.bayerischer-untermain.de/projekte/regionale-
produkte/regionaler-einkaufsfuehrer.html. Il

Ansprechpartnerin
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DAS ZUKUNFTSMAGAZIN IM INTERVIEW MIT

MARCUS MELCHING

Marcus Melching

CEO bei der proxomed Medizintechnik GmbH
in Alzenau

proxomed bietet hochwertige medizinische Therapie- und Trainingsgerate fiir die Pra-
vention und Rehabilitation. Mit CEO Marcus Melching unterhielten wir uns tuber die
Trends in der Medizintechnik und wie das Unternehmen den Herausforderungen der
Digitalisierung und des Fachkriafteengpasses begegnet.

Herr Melching, Deutschland gilt als Leitmarkt fiir
Gesundheit und Medizintechnik? Woran kann man
das festmachen?

Wir haben ein tGberdurchschnittlich gut ausgebautes
Gesundheitssystem, wie es nur wenige Lander auf-
weisen konnen. Der Bedarf auf Seiten der Patienten,
Arzte und Krankenkassen ist hoch, und es wird viel
Geld in das Gesundheitssystem investiert. Entspre-
chend gibt es zahlreiche Medizintechnik-Unterneh-
men, die ihre Chancen wittern und den ,, Kuchen”
unter sich aufteilen méchten.

Die Zuwachse im Gesundheitsmarkt und in der
Medizintechnik der letzten Jahrzehnte sind enorm.
Ist mit einer Sattigung der Markte zu rechnen?
Unsere Gesellschaft wird kontinuierlich alter und
strebt danach, immer langer gesund zu bleiben.
Privat und von den Krankenkassen wird daher viel
Geld in Vorsorge investiert. Auch der Wandel von
der Produktions- zur Wissensgesellschaft hat Aus-

wirkungen auf den Gesundheitsmarkt: Menschen,
die vorwiegend am PC arbeiten, neigen zum Bei-
spiel zu degenerierender Muskulatur. Dazu kommen
neue Krankheitsbilder, wie zum Beispiel Burn-Out
und zunehmend mehr Parkinson-Betroffene. Das
lasst den Markt insgesamt wachsen, bedingt aber
auch eine Reihe von Verschiebungen. Wir sehen in
unserem Bereich eine deutliche Verschiebung von
der Orthopadie zur Neurologie. Das bedeutet, dass
eine andere Art vonTrainingsgeraten bendtigt wird.

Wie sieht die Situation im Ausland aus?

Es gibt einige Lander, die sich ahnlich entwickeln
wie Deutschland, speziell unsere Nachbarlander,
wie die Niederlande, Belgien, Frankreich und die
Schweiz. Andere Regionen, insbesondere Schwel-
lenlander in Asien, haben einen sehr hohen Nach-
holbedarf und zeigen daher entsprechende Wachs-
tumsraten auf.
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Z! Das Zukunftsmagazin im Interview mit Marcus Melching

Die medizinische Krafttrainingslinie compass 600 — med in Germany

Wo sehen Sie aktuell Herausforderungen fiir die
hiesigen Medizintechnikunternehmen?

China drangt mit viel Kapital in die Markte und sorgt
so fur einen harteren Wettbewerb. Flr mittelstandi-
sche Unternehmen ist es nicht immer einfach, ihre
Selbststandigkeit zu behaupten. Sinnvolle Koopera-
tionen kénnen hier helfen, ebenso eine konsequente
Konzentration auf einen Nischenmarkt.

Wie entwickeln Sie lhre Trainingsgerate?

Der Patient steht im Fokus all unserer Entwicklun-
gen. Dazu haben wir ein Referenzzentrum, in dem
die Gerate von Patienten getestet werden. Thera-
peuten beobachten und dokumentieren die Erfolge
und tauschen sich mit dem Patienten Gber deren
Trainingsgefiihl aus. Im Referenzzentrum kénnen
tbrigens auch alle unsere Mitarbeiter kostenfrei
trainieren, zum einen, um sich fit zu halten und zum
anderen, um die eigenen Gerate selbst zu erleben.

Wie funktioniert die Zulassung lhrer Gerate?
Wir sind nach ISO 13485 zertifiziert. Damit konnen

Uber proxomed

wir qualitative Medizinprodukte auf den Markt brin-
gen. Abhangig von deren Risikograd entwickeln und
zertifizieren wir diese Gerate entweder selbst oder
gemeinsam mit dem TUV Siid.

Ist e-Health fiir Sie ein Thema?

Ja, absolut. Es gibt einenTrend in unserem Markt,
dass Patienten nach einer Einweisungsphase zuhau-
se trainieren sollen. Hintergrund ist, dass es immer
weniger Reha-Kliniken gibt und die Anfahrts- und
Wartezeiten flr die Patienten entsprechend lang
sind. Gerate werden flir einenTherapiezeitraum
gemietet, und der Patient wird angehalten, alles via
Kamera aufzuzeichnen. Insofern spielt die Entwick-
lung von Apps, Video-Tutorials etc. flir uns eine
grof3e Rolle. Hier erarbeiten wir mit Hochschulen
zukunftsorientierte Losungen.

Alle Welt spricht vom Fachkrafteengpass. Ist lhr
Unternehmen auch betroffen?

Derzeit sind wir bestrebt, freiwerdende Stellen —
sofern moglich — intern zu besetzen und so unseren

Fir eine gesunde Gesellschaft: Gesundheit und Lebensqualitat von Menschen durch korperliche Bewegung
fordern und erhalten — diese Mission verfolgt proxomed seit tiber 30 Jahren nachhaltig. Mit diesem Engage-
ment in der Medizintechnik bietet das Unternehmen qualitativ hochwertige Produkte, Technologien, Losun-
gen und Dienstleistungen an. Damit hat proxomed sich als weltweit anerkannter und zuverlassiger Partner
im gesamten Gesundheitsmarkt etabliert.

Als Komplettanbieter von Trainingstherapielésungen fiir Patienten, Kunden, Profisportler und Mitarbeiter
decken die Produkte, Softwareldsungen und effizienten Abrechnungskonzepte nahezu alle Bereiche des
Gesundheitsmarktes ab. Kontinuierliche Forschung und Entwicklung des Angebots fiir die Trainingstherapie,
kombiniert mit einer modernen Produktion in Deutschland, istTeil der Erfolgsgeschichte.

proxomed bietet als EN SO 13485 zertifiziertes, flihrendes Medizintechnikunternehmen TUV-gepriifte Sicher-
heits- und Qualitatsstandards: Unsere Produkte erfiillen die Anforderungen der europaischen Medizinpro-
dukterichtlinie (MDR) und des deutschen Medizinproduktegesetzes (MPG) und tragen das CE-Zeichen.
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eigenen, bewahrten Mitarbeitern interessante Posi-
tionen und Aufstiegschancen zu bieten. Das sehen
wir als eine Form der Wertschatzung. Ich selbst bin
als Praktikant bei proxomed eingestiegen und war
nach meinem sportwissenschaftlichen Studium zu-
nachst im Produktmanagement tatig, bevor ich dann
in die Geschaftsflihrung unserer Produktionstochter
proxowell gewechselt und schliel3lich als Vorsitzen-
der der Geschaftsleitung proxomed aufgestiegen
bin. Insofern bieten wir meist Einsteigerjobs. Dafiir
suchen wir in erster Linie Generalisten, die unsere
Firmenphilosophie mittragen. Beim Einstieg ist uns
der Wille wichtiger als das Kénnen. Alle Mitarbei-
ter sind angehalten, ihr Wissen mit den anderen
Kollegen/innen zu teilen, damit jeder Einzelne sich
verbessern kann.

Nach welchen Kriterien suchen Sie Kandidaten aus?
Und wie binden Sie neue Mitarbeiter?

Wir schauen ganz genau, ob die Personlichkeit zu
unserem Unternehmen passt. Es ist uns natdrlich
bewusst, dass die Loyalitat zum Arbeitgeber heut-
zutage nicht mehr so hoch ist, wie frither, doch wir
versuchen mit einheitlichen Fliihrungsstandards,
interessanten Aufgaben sowie der Aussicht auf in-
ternen Aufstieg, Mitarbeiter fiir unser Unternehmen
zu begeistern und langfristig zu binden. Es gibt eine
Vielzahl von Mitarbeiter/innen, die seit vielen
Jahren bei uns beschaftigt sind oder auch wieder zu
proxomed zurlickkehren. Das gibt uns das Geflhl,
dass wir irgendetwas richtig machen.

Z! Das Zukunftsmagazin im Interview mit Marcus Melching

Wie nehmen Sie als Norddeutscher die Region Bay-
erischer Untermain wahr?

Alles ist hier sehr gut organisiert. Flr die Freizeit
gibt es viele gute Angebote. Die Wirtschaft pros-
periert, und es gibt viele attraktive Arbeitgeber im
Umfeld der angrenzenden Rhein-Main-Region. Das
hat natlirlich auch Nachteile: Wohnungen sind Man-
gelware und ziemlich teuer.

Herr Melching, herzlichen Dank fiir das aufschluss-
reiche Gesprach.

Das Interview flihrte Katja Leimeister

Ansprechpartnerin
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InNnovator mit klarem Bekenntnis zur Region

Seit der Griindung im Jahr 2000 entwickelt die C+ITEC AG kreative Kommunikationslo-
sungen und webbasierte Unified Communications Plattformen fiir regionale, nationale
und internationale Unternehmen. Von Beginn an favorisierte die C+ITEC AG die VoIP-
Technologie mit dem festen Glauben an die vielfaltigen Moglichkeiten, die diese Technik
bietet. Nur eine solche Vielfalt eroffnet Spielraume, um auf individuelle Gegebenheiten

einzugehen. Einfach, oder?

NGN als Wegbereiter fiir Cloudtelefonie

Erst mit dem flachendeckenden Ausbau des Breit-
bands in Deutschland und der Umstellung der Netz-
technologie auf ,Next Generation Network” (NGN)
steht jetzt auch die nétige Infrastruktur fiir eine
durchgangige, internetbasierte Sprachiibertragung
(VolIP) bereit. Cloud-Dienste sind salonfahig und
Cloudtelefonie ist nicht nur zum Buzzword sondern
zum Trend geworden. Aus gutem Grund, wie die
C+ITEC AG schon friih erkannte. Denn Cloud-Telefo-
nie ist Uberall erreichbar und durch die zahlreichen,
individuell einstellbarenTelefonfunktionen nahezu
zum Synonym flir grenzenlose Kommunikation ge-
worden. Dadurch waére doch vieles einfacher, oder?

Mit eigener Cloud-L6sung inklusive Telefonan-
schluss zum TOP Innovator

Ein Innovator zeichnet sich durch tiefes, technisches
Wissen durch unternehmerischen Weitblick und
nattrlich durch detaillierte Marktkenntnisse aus. Vor
allem aber durch den unermitidlichen Drang kreativ
voranzugehen. Mit dem schon sehr frihen Bekennt-
nis zur VolP-Technologie zeigte die C+ITEC AG das
richtige Gespulr und den erforderlichen Mut fir Neu-
es. Mit ,Universe’, der eigenen Cloud-Lésung, setzt
sie ihren Weg konsequent und erfolgreich fort und
stellt sich selbstbewusst auf Augenhéhe mit dem
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BranchenprimusTelekom. Das hat auch die unab-
hangige Jury desTOP 100 Wettbewerb liberzeugt.
Als mittelstandisches Unternehmen ist die C+ITEC
AG durch die Auszeichnung als TOP Innovator 2019
Mitglied im ,,Club of Excellence” der deutschen In-
novationselite. Mit der Auszeichnung wird nicht nur
der Mut und Weitblick, sondern auch die Unterneh-
menskultur pramiert. Eine Unternehmenskultur, die
es einfach macht, kreative ldeen zu entwickeln und
umzusetzen.

Mit ,einfach” Grenzen liberwinden

Es ist doch ganz einfach. Kommunikation muss
direkt sein, muss schnell sein, muss einen standigen
Austausch von Sprache und/oder Daten sichern.
Darum geht es. Einfach eben. Aber einfach ist nicht
einfach, sondern vielfaltig und individuell. Jedes
Unternehmen hat einen Internetzugang und meist
noch einenTelefonanschluss. Auch die Kommunika-
tionsstrukturen und -kanale sind unterschiedlich. Es
geht darum, den besten Anschluss und das geeig-
netste Kommunikationsmittel zu finden, Kommuni-
kationsbarrieren auszuraumen und natrlich einen
sicheren Betrieb der Systeme zu gewahrleisten.

Dank der Vielfalt an Mdglichkeiten der C+ITEC AG,
die Uber die eines Systemhauses hinaus gehen,



wird es einfach. Die Kunden entscheiden je nach
Unternehmensstruktur und -kultur, welcher An-
schluss flir das Telefonierverhalten am glinstigsten
ist, ob sie vor Ort eingerichtete Kommunikations-
systeme favorisieren, mit Add-On-Losungen ihre

Telefonanlage erweitern oder die Vorzlige der Cloud

nutzen wollen. Ist doch einfach! Grenzen setzen nur
noch veraltete Methoden und Techniken.

Experte @ Bayerischer Untermain
Neben der Metropolregion Frankfurt-Rhein-Main,
nah an Wiirzburg und umgeben von Unternehmen

aller Couleur, Schulen, Hochschulen und Universita-

ten bietet der Bayerische Untermain beste Bedin-
gungen zur Personal- und Kundengewinnung. Die
C+ITEC AG ist in dieser Region fest verwurzelt und
gut vernetzt und bekennt sich klar zum Standort
Bayerischer Untermain.

In einer Zeit, in der das Funktionieren technischer

Systeme unschatzbar wertvoll ist. In einer Zeit, in

der die technologische Entwicklung rasend schnell
vorangeht. In einer solchen Zeit ist das Recruiting
von besonderen Mitarbeiterlnnen eine besondere
Herausforderung.

Die C+ITEC AG nimmt besondere Herausforderun-
gen selbstbewusst an — mit Mut fur neue Ideen und
auch mit bewahrten Konzepten. Techniker, Service-
mitarbeiter, Vertriebler, Auszubildende im techni-
schen und kaufméannischen Bereich — Experten
werden fast immer gesucht und sind selten einfach
zu finden! Auch hier geht die C+ITEC AG einmal
mehr neue Wege und bindet erfolgreich Social
Media ein.

Special Digitalisierung

Ubergabe des Pokals: Top Innovator 2019

Andreas Herget

C+ITEC AG - |hr ITK Full-Service-Systemhaus
Telefon: 06021 4436-1100

vertrieb @citec-ag.de

www.citeg-ag.de
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Special Digitalisierung

Dachdeckerunternehmen goes digital

Handwerksbetriebe, die sich an der Spitze behaupten wollen, benétigen nicht nur qua-
lifiziertes Personal, sondern auch Innovationskraft. Seit 1960 ist das Dachdeckerunter-
nehmen Klemens Ott am Markt. Geschaftsfiihrer Peter J. Ott ist schon immer begeistert
von neuer Technik, die Arbeitsablaufe optimiert und erleichtert.

Neubau Logistikhalle Kleinheubach: Dach und Fassade (Bildnach-
weis: News Verlag)

Bereits seit Ende der 1990er Jahre loggten die Mit-
arbeiter ihre Arbeitszeit liber ein Zeiterfassungssys-
tem in den Fahrzeugen. Heute dokumentieren sie
den Baufortschritt mit ihren Outdoor-Smartphones.
Aufgrund immer komplexerer Bauprojekte und der
umfassender werdenden Dokumentationspflicht ist
das Papieraufkommen innerhalb der letzten Jahre
so angewachsen, dass das Unternehmen 2016 neue
Wege eingeschlagen hat. Mit Frau Schii3ler wurde
eine Mitarbeiterin speziell flir die Prozessoptimie-
rung und das Qualitdtsmanagement eingestellt.
Seit 2017 wurde in Zusammenarbeit mit der Docu-
pool GmbH das Dokumentenmanagementsystem
DocuWare implementiert. Inzwischen wird nicht nur
der gesamte Mail- und Dokumentenverkehr im Un-
ternehmen digital archiviert. Auch zentrale Prozesse
der Verwaltung und Arbeitsvorbereitung werden
mittels digitaler Workflows koordiniert - automatisch
generierte Benachrichtigungsmails, workflowge-
stltzt Aufgaben und digitale Stempel sorgen fir
einen reibungslosen Ablauf. So kann ein Projekt von
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der Anfrage mittels standardisierter Web-Formulare,
bis zum Abschluss digital verfolgt und bearbeitet
werden. Die Mehrzahl der eingehenden Rechnun-
gen ist bereits digital. Sie werden mittels Intelligen-
tem Indexing erfasst und lber eine Workflowkette
durch die zustandigen Mitarbeiter gepruft, gebucht
und bezahlt.

Die Bauleiter sind mitTablets ausgertstet, um auch
auf der Baustelle Zugriff auf alle relevanten Daten
zu haben. Nach mittlerweile zweijahrigem Pro-
duktivbetrieb beinhaltet das DMS mehr als 50.000
digitale Dokumente.

Mitarbeiter und Baustellen werden digital — entspre-
chend der kalkulierten Soll-Zeiten — geplant, koor-
diniert und kontrolliert. Schlecht einsehbare Dacher
kénnen mittels Drohne erfasst und digital vermes-
sen werden. Auch die Lagerbuchungen werden tber
einen Barcodescanner vorgenommen und direkt
den jeweiligen Baustellen zugeordnet. Ein extra fiir
die Klemens Ott GmbH entwickeltes Kompetenzma-
nagementsystem bietet nicht nur einen Uberblick
Uber die Kompetenzen der Mitarbeiter und eventu-
ellen Qualifizierungsbedarf, sondern lasst sich durch
wenige Klicks auch den Auftraggebern zur Verfu-
gung stellen. Was sich in dieser Zeit des Wandels
jedoch nicht verandert hat, ist die handwerkliche
Leistung auf den Baustellen — Dacher ohne Kompro-
misse. l

Monika Klein

Klemens Ott GmbH
BenzstralRe 11

63897 Miltenberg

09371 9488-30
Monika.klein@klemensott.de
www.klemensott.de
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Quantenspringer digitalisieren den Mittelstand

Die Quantenspringer sind ein Team kreativer, technisch orientierter Hochbegabter, die
eine schnelle Auffassungsgabe mit ganzheitlichem Denken vereinen. Das Ziel der Quan-
tenspringer: technisch schwierige Sachverhalte als Erlebnis zu vermitteln. Seit 2018 pro-
fitieren kleine und mittlere Unternehmen, z.B. aus den Branchen Chemie, Maschinenbau
und Handwerk, von auliergewodhnlichen und kreativen Losungsansatzen im Bereich
Digitalisierung sowie der Optimierung von Prozess- und Arbeitsablaufen.

EinsPlaTo: Professionell Projekte managen Die gro3e Herausforderung bestand darin, eine kun-
DerThink-Tank der Quantenspringer hat sich zum den- und nutzerorientierte Losung zu erarbeiten, die
Ziel gesetzt, kleinen und mittleren Unternehmen neben einer einfachen Handhabung unterschiedlich
beim Digitalisieren ihrer Prozesse und Arbeitsablau- komplexe und vielfaltige Anforderungen ubersicht-
fe einfache und intelligente LOsungen anzubieten. lich abzubilden hat. Mit EinsPlaTo haben die Quan-
In diesem Zusammenhang haben die Quanten- tenspringer ein Produkt entwickelt, das all die Anfor-
springer fir Unternehmen aus der Baubranche und derungen erfillt und flexibel erweiterbar ist.

dem Handwerk die intuitiv zu bedienende Software

~EinsPlaTo” entwickelt, welche die Projektplanung EinsPlaTo bietet folgende Vorteile:

vereinfacht. e Projekte, Fahrzeuge und Mitarbeiterlnnen sind

einfach anzulegen

e Personal, Fahrzeuge und Bauvorhaben sind auf
einen Blick ersichtlich

e Vereinfachung der Planung und damit erhebliche
Zeitersparnis

e Ressourcenplanung nach Verantwortung /
Arbeitsposition, Qualifikation und Verfligbarkeit

e Kostenersparnisse durch vorausschauende
Planung, z.B. Hotelkosten

e Einfacheres Risikomanagement

e Konflikte bei Uberschneidungen bei der Planung
vonTerminen und Personal werden sofort ange-
zeigt

e Der Einsatz der Fahrzeuge kann unter Berlick-
sichtigung der Kapazitat optimiert werden

e Webserverbasiert und somit tiber Smartphone,
Tablet oder Laptop tberall abrufbar.

() HRNEE AR

Planungstool fiir Unternehmer aus der Baubranche und dem e Leicht in IT-Strukturen einzubinden

Handwerk e Der modulare Aufbau der Software gestattet,
spezielle Kundenbediirfnisse zu integrieren

Mit Einsatz der Kreativmethode ,, Design Thinking” e Durch den Digitalbonus Bayern sind bis zu 50%

haben die Quantenspringer im ersten Schritt die Ar- Forderung moglich

beitsprozesse und internen Ablaufe in Augenschein

genommen. Schnell war ersichtlich, dass mit den Quantenspringer als Projektpartner

bis dahin angewandten Hilfsmitteln Excel- und Pa- e Analyse von Prozessen

pierlisten die Schnelligkeit beim Planen von Baustel- e Das zu entwickelnde Konzept / Software wird auf

len, Fahrzeugen und Personal auf der Strecke bleibt. die speziellen Bedlirfnisse des Unternehmens

Darliber hinaus war die Abstimmung der Projekt- abgestimmt

verantwortlichen, welche die Planung vornahmen, e Beratung zu modernenTechnologien von der

suboptimal. Insbesondere vor dem Hintergrund der Datenerfassung bis zur Informationsausgabe

Uber den ganzen deutschsprachigen Raum verteilten e Erweiterungen sind nach Bedarf jederzeit mog-

Einsatzorte war das Ziel, in Echtzeit Planungsande- lich

rungen an jedem Ort vornehmen zu kdnnen. >
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Win-Win-Situation

Die Quantenspringer sehen sich als Losungsfinder,
die Hilfe bei technischen, prozessorientierten oder
organisatorischen Fragestellungen anbieten. lhre Ar-

beit hat zum Ziel, Impulse und neue Blickwinkel auf Reinhard Foegelle
bekannte Sachverhalte zu geben. Im Vordergrund Quantenspringer e.K.
steht jeweils die Entwicklung eines pragmatischen Industriering 7
Digitalisierungskonzepts fiir KMU. ll 63868 GroRwallstadt

06022 669 238-0
info@quantenspringer.com
www.quantenspringer.com

Digitaler Wandel der Arbeitswelt bedeutet
auch sozialen Wandel

Der Digitale Wandel entwickelt sich von einer technischen Frage hin zu einer umfassen-
den Herausforderung auf allen Ebenen betrieblichen Handelns. Wohin auch immer die
Entwicklung geht - die stetig wachsenden digitalen Méglichkeiten werden die Arbeit
von Mechanikern und Verwaltungsmitarbeiterinnen, von Servicetechnikern und Betreu-
erinnen stetig verandern. Diese Entwicklung greift eine offentliche Ringvorlesung zum
»Digitalen Wandel” an der Technischen Hochschule Aschaffenburg auf, in der die ver-
schiedensten betrieblichen Handlungsfelder wie auch die gesellschaftlichen Rahmenbe-
dingungen diskutiert werden. Davon ausgehend kann man sechs Dimensionen benen-
nen, in denen der Digitale Wandel nicht nur die Arbeitswelt, sondern unser alltagliches
soziales Zusammenleben beeinflusst.

Bildung & Status

Die Triebkrafte der globalen technologischen Ent-
wicklung werden zu Auf- und Abwertungen von
Bildungsabschliissen sowie zu Erschaffung und Auf-
I6sung von Berufen flihren. Immer wiederkehrend
werden betriebliche oder individuelle MaRnahmen
der Fort- und Weiterbildung relevant. Fir die einen
ist es das Abenteuer eines lebenslangen Lernens,
fir die anderen wird es zu einer lebenslangen De-
fiziterfahrung. Fir beide gilt, dass sie sich Bildung
und den damit verbundenen gesellschaftlichen
Status immer neu aneignen werden.

Arbeit & Einkommen

Wenn diese allgemeinen Entwicklungen die indivi-
duelle Moglichkeit des Arbeitseinkommens immer
wieder aufbrechen und die Erwerbsbiographie von
Bildungsanstrengungen durchsetzt ist, dann wird
das die Notwendigkeit von Transfer-Zahlungen

Z! Das Zukunftsmagazin | Ausgabe 3/2019



vergrofRern. Hinzu kommt das neue Prekariat der
Crowdworker. Individuelle Bildungskonten oder die
Einfiihrung eines (bedingten) Grundeinkommens
weisen hier Uber die etablierte Diskussion hinaus.

Raum & Zeit

Arbeit Gber Zeitzonen hinweg sowie Arbeit auf
Abruf bzw. nach aktueller Auftragslage strukturie-
ren den Alltag neu. Hinzu kommt die schwierige
Abgrenzung von ,Arbeitszeit; wenn man von un-
terwegs die Mails checkt oder Anrufe tatigt. Eine
Umfrage am Untermain ergab, dass die Halfte aller
Eltern ihre Arbeitszeit zu Gunsten der Erziehungsar-
beit verkiirzen wirden. Das Freiwilligensurvey der
Bundesregierung registriert eine Bereitschaft zum
projektbezogenen Engagement, bei abnehmender
Bereitschaft fiir Vorstandsfunktionen. Hier wird ein
Mix aus Transfereinkommen (Erziehung, Pflege,
Ubungsleiter) und Infrastruktur (Kita, Tagespflege,
Freiwilligenmanagement) notwendig sein, um eine
,Caring Community” als Pendant zur flexiblen Ar-
beitswelt zu entfalten.

Freiheit & Sicherheit

Die digitale Transparenz nimmt mit der Vernetzung
aller Komponenten und Tatigkeiten deutlich zu.

Zu allererst erhoht sich damit die Verantwortung
von Unternehmen, weil sie Informationen tber
das Handeln ihrer Mitarbeiter erhalten, fur die sie
gerade stehen mussen. Gleichwohl ergeben sich
aus elektronischen Logbtichern, Fahrtenschreibern,
Kommunikationsverlaufen, etc. Datenspuren, die
zumindest das Potenzial der Uberwachung beinhal-
ten. Entsprechend braucht es Regelungen fiir den
unternehmensinternen Schutz digitaler Spuren.
Dartiber hinaus zeigt sich, dass in dynamischen
Arbeitswelten Flihrungsansatze hilfreich sind, mit
denen die Eigenmotivation und das Selbstmanage-
ment gestarkt werden.

Interaktion & Zusammenhalt

Die Anzahl von Mails, Posts sowie Dokumenten
wachst stetig an und flhrt zu einer Informations-
flut, die an die Grenzen der Bewaltigungsfahigkeit
gelangen. Technisch verstarkt kénnen wir uns mehr

Menschen gleichzeitig mitteilen, die Aufnahmeféhig-

keit von Informationen bleibt dagegen neuro-psy-
chologisch begrenzt. Dies flihrt dazu, dass wir hoch
selektiv wahrnehmen und uns in digital verstarkten
Informationsblasen einrichten. Jenseits von Struk-
turen und Regeln brauchen wir deshalb eine Kultur

der unabhangigen Medienvielfalt, in der ein respekt-

Special Digitalisierung

voller Umgang mit unterschiedlichen Sichtweisen
einen reifen Platz hat.

Personalitat & Identitéat

Eine Studie des Fraunhofer Instituts FIT stellt fest,
dass ein Viertel der Arbeitnehmer unter erkenn-
barem ,Digitalem Stress” am Arbeitsplatz leidet.
Faktoren wie digitale Uberwachung, Unterbre-
chungsfrequenz von Arbeiten oder die schleichende
Erweiterung von Aufgaben fiihren zu Belastungen,
die in ihren Auswirkungen hoch bedeutsam sind.
Die psychischen Krankheitsmarker von Betroffenen
Personen liegen 25 % Ulber dem einer Referenz-
gruppe. Entsprechend braucht es ein individuelles
Belastungsmonitoring, kommunikative Kompeten-
zen in der Personalfiihrung wie auch Kompetenzen
im Selbstmanagement der Beschéaftigten. Bedeut-
sam sind auch die Ausgleichsstrukturen jenseits der
Arbeitswelt.

In diesen sechs Dimensionen wirkt die Digitale
Transformation der Arbeitswelt erkennbar in unsere
sozialen Lebensvollziige hinein. Die digitale Welt
provoziert darin gleichermalRen Chancen zur Ver-
besserung wie auch neue Probleme im Alltag der
Menschen. In diesem Sinne ist der Digitale Wandel
nicht Ursache flir einen Sozialen Wandel; oder um-
gekehrt. Vielmehr ist beides ineinander verschrankt,
wirkt auf sich selbst zurlck, treibt sich an und stellt
uns als Gesellschaft insgesamt in einen stetigen
Prozess der Veranderung. Was wir feststellen kon-
nen ist, dass dieser Wandel mit der Digitalisierung
spezifische Formen annimmt, die wir nur unter der
konzertierten Beteiligung verschiedenster Akteure
im Interesse von Mensch, Wirtschaft und Wohlfahrt
balanciert ausgestalten kénnen. [ |

Ansprechpartner
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NEUIGKEITEN AUS DER REGION

Einmalige Einblicke in das Innenleben eines
Augenlasers

Anlasslich der Veranstaltungsreihe ,Tage der Industriekultur” 6ffnete das Unternehmen
SCHWIND eye-tech-solutions am 8. August 2019 seine Tiiren fiir interessierte Besucher.
Rund 70 Teilnehmer quer durch alle Altersgruppen hatten sich zu einer Werksbesichti-
gung angemeldet und erlebten Spitzentechnologie vom Feinsten.

Wir haben zum ersten Mal an denTagen der Indus- Behandlungsmethoden vorgestellt wurden und
triekultur teilgenommen und freuen uns Uber das SCHWIND Experten am Gerat zeigten, wie moderne
grol3e Interesse und die durchweg positive Reso- Augenlaserchirurgie auf hochstem Niveau funktio-
nanz derTeilnehmer. Die Fihrungen waren binnen niert. W

kiirzester Zeit ausgebucht’ so Geschaftsfliihrer Rolf
Schwind. Die innovativen High-Tech Augenlaser von
SCHWIND stehen in Laserzentren, Augenkliniken
und -praxen in mehr als 100 Landern weltweit.

Wie sie entwickelt und gebaut werden, erlebten die Antje Splittdorf

Teilnehmer wahrend einer spannenden zweistln- SCHWIND eye-tech-solutions GmbH
digen Fihrung durch den neuen, hochmodernen MainparkstraRe 6-10
Ausstellungsraum, die Produktion und die Ent- 63801 Kleinostheim
wicklungsabteilung. Beeindruckt zeigten sich die 06027 508-164

Gaste von Live-